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Objectif et contexte :

Mission mobilité Suéde a destination des
personnels et des apprenants de I'EPL.

Dans un premier temps le CFPPA, par le biais
du service coopération internationale de
I'entreprise Komatsu, est entré en contact avec
un centre de formation professionnelle en
Suéde afin de poser les bases d'un partenariat
d'échange international. Des membres du
CFPPA et du Legta ont fait le déplacement
durant une semaine au mois de mars 2019.

Cette mission nous a donné 'occasion de nous
familiariser avec les différents cursus de
formation professionnelle proposés en Suede
ainsi que leurs modalités de mise en oeuvre.

Lors de cette semaine de découverte, hormis
I'aspect culturel dépaysant, nous avons pu
échanger sur les pratiques pédagogiques,
certaines que nous avons en commun comme
I'utilisation de I'ENT et des simulateurs, et
d’'autres propres au pays lui-méme telles que
le regroupement de tous les domaines
d’enseignement liés au domaine forestier. Cela
va de la chasse a I'éco-tourisme en passant par
I'exploitation forestiére.

Ce qui caractérise ce type de programme de
formation est sa capacité a rester proche du
monde du travail en adaptant ses méthodes
pédagogiques a l'évolution du marché du
travail.
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En suivant ce lien vous pourrez découvrir la vidéo
de présentation du centre de formation suédois
https://www.alvdalen.com/

La durée moyenne des formations est de 3
ans durant lesquels les apprenants font
également des stages en entreprise afin de
découvrir le monde professionnel.
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Cela grace a des partenariats avec des
entreprises des secteurs visés, mais aussi car
le centre de formation que nous avons visité
est également une entreprise.


https://www.alvdalen.com/

Objectifs a plus ou moins long terme :

Dans le but d'offrir la possibilité aux apprenants ainsi qu'au personnel de 'EPL de découvrir les
pratiques pédagogiques et la culture de la Suéde, nous souhaitons pouvoir acter un
partenariat dont le but serait de permettre un échange:

- mobilité des apprenants avec des stages de découverte en entreprise

- mobilit¢é des personnels pour développer des compétences pédagogiques
supplémentaires

- permettre aux différents acteurs de s'enrichir au niveau personnel et professionnel en
développant de nouvelles compétences grace a des approches différentes.

Publics visés:

- les stagiaires de la formation adultes qui grace a leur statut de demandeurs d’emploi
pourraient bénéficier du programme Erasmus prévu pour eux (BPA Travaux forestiers)
cela pourrait augmenter leur employabilité.

- les apprentis en BTSA gestion forestiéres (mais nous n'avons toujours pas de réponse
claire concernant la mobilité des apprentis)

- les personnels qui souhaitent bénéficier d'un programme de mobilité




